EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero
2020 SEMS-EL BIC-TABASCO

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES
INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE
TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0173-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, Y EL
BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE
LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

e
e

INCREMENTO DEL UNO AL Aportacién de Aportacién de TOTAL
| TRES POR CIENTO 2020 “LA SEP” “EL EJECUTIVO ESTATAL”
i BIC 61,141.50 . 61,141.50 | 122,283.00
EMSAD . . . )
TOTAL [ 61,141.50 61,141.50 | 122,283.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO
DE TABASCO ZONA ECONOMICA 3

1de3



EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

|

APARTADD “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE,
EDUCACIéN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAEASGO Y EL BACHILLERATO INTERCDLTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTOC DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3

1 Diferencial |
| Cod Denominacicn o | saa iy s Shelo s Soteative Periado |
[ nia |oREcTOR DEPLANTEL™A" I a | 2 | |
DIRECTIVOS 2 i
| CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 2 320.00 §40.00 7.680.00,
| CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TEGNICO 3 16 2 320,00 §40.00 7,680,00
. CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 2 280.00 560.00 s.uo.no:
| Tosoo7  |TECNICO 3 09 4 335.00 1,340.00 16,080.00
| S14201  |[ENCARGADO DE ORDEN 3 08 2 320.00 £§40.00 7,680.00
é CF34279  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 2 320,00 £40.00 76000
| 514003 [VIGILANTE 3 04 4 260.00 1,040.00 12,480.00
| AOBOOA | TAQUIMECANOGRAFA 3 04 2 260.00 520.00 s,zco.ooé
| S0B00S | AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 03 2 260.00 520.00 6,240.00
| ADMINISTRATIVO 2 78,480.00
EH8619  PROFESORCBI | 3 270 {
| EWes13  |TECNICOGCBI . 3 12 |
| HORAS DOCENTES 282 |
| EM4625 |PROFESOR ASOCIADO 'B"1/2T 3 4 ‘
| EHM4B25  PROFESOR ASOCIADO '8"TC 3 1 225.00 225,00 2,700.00
i PLAZAS DOCENTES 5 2,700.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | 29 | 282 | | 81,180.00,
CONCEPTO DIRECTVO | ATM DECENTE ANBAL
PLAZAS | HORAS I A,aq:::.?gmls,s g | (1o
Sueldo Base 1 78,480.00 z?oo,uog l 81,180,00|
Prima Vacacional { 5.232.00 180,00, i 5,412.00
SR Prima Vacacional J‘ 1,567.00 54.00; | 1,621.00 /
Aguinaldo { J 8,720.00 aao.nog E 9,020.00 /
ISR Aguinalda 1 2,616.00 so.m; | 2,706.00
Material Didactico i |
{ Sequridad Social ] 10,315.00 ass.ooﬁ 10,670.00
Subcuenta de Vivienda i 3,924.00 135.00 4,059.00
Sistema de Ahorro para el Retiro i | 1,567.00 54,00 1,621.00 }
Seguro Institucional { N3! | : 1,334.00 46,00 1,asomi
{ Despensa | | : i
{ Ajuste a Calendaria f 1,082.00 37.00 1,120.00)
Est. por Puntualidad y Asistencia i 1,635.00 56.00 1,691.00
Econodmicos No Disfrutados i 1,308.00 n.uui 1,341,00
: Descanso Obligatorio { Fastivos ) : 438.00 15.00, 453,00
I‘; Eficiencia en el Trabajo !
TI Apoyo a la Superacion Académica l
w Compensacion por Actuacion y Productividad | H
i Otras Prestaciones ' ] -
i ToTAL| | 118,228.00 4,055.00 \ i 122,283.00|
l APORTACION FEDERAL [50.0% )| | 59,114.00| 2,027.50| | | 61,141.50/
APORTACION ESTATAL (50.0%) | ss.114.no| 2,027.50| ] o | 61,141.50)
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EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR
CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

~

Adan Augusto Lopez Hernandez
Subsecretario de Educacion Media Superior Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco

Vi i

ia Aguilar Martinez Marcos Rosendo Medina Filigrana
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion Secretario de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Directora de Subsidios y Pres

Subsecretaria de Educaciog Media Superior

Por: “EL BICZ

Era
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON
PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE
FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0173-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNQ FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, Y EL BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO.
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